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Введение

Антикоррупционная политика (далее Политика) государственного бюджетного учреждения 
ГБУ «Горячеисточненсекая C1II по мини-футболу Грозненского района»

(далее Учреждение) определяет цели Учреждения в области противодействия вовлечения в 
коррупционную деятельность и соблюдения требований применимого антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации во всех сферах деятельности. Политика определяет цели, 
задачи, пути их решения и основополагающие принципы противодействия вовлечения Учреждение в 
коррупционную деятельность.

1. Цели антикоррупционной политики Учреждения

Настоящая Политика разработана в целях:

1.1. Создания у работников единообразного понимания о неприятии Учреждением коррупционных 
действий в любых формах и проявлениях.

1.2. Минимизации риска вовлечения Учреждения в коррупционную деятельность.

2. Задачи антикоррупционной полигики Учреждения

Задачи антикоррупционной политики заключаются в:

2.1. Информировании работников о принимаемых к Учреждению принципах и основных 
требованиях применяемого антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

2.2. Формировании у работников единообразного понимания о неприятии к коррупции во всех ее 
формах и проявлениях.

2.3. Предупреждении коррупционных проявлений и обеспечении ответственности за коррупционные 
проявления.



2.4. Минимизации риска вовлечения Учреждения и его работников, независимо от занимаемой 
должности, в коррупционную деятельность.

3. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также 
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий 
(пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин 
коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Взятки - получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействия) в пользу взяткодателя или 
представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо, если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными 
интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) 
которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - заинтересованность 
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц.

4. Область действия антикоррупционной политики Учреждения



4.1. Настоящая политика обязательна для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.2. Все работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут личную 
ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей политики.

4.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей политики могут быть привлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности по 
инициативе Учреждения и правоохранительных органов, в порядке и основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

5. Период действия и порядок внесения изменений

5.1. Настоящая Политика является локальным нормативным документом постоянного действия.

5.2. Политика утверждается приказом директора Учреждения.

5.3. Изменения в Политику вносятся в случаях: изменения законодательства в области 
антикоррупционной политики, выявления недостаточной эффективности существующих процедур 
по противодействию вовлечению в коррупционную деятельность и т.п.

5.4. Контроль за соблюдение требований Политики возлагается на заместителей директора 
Учреждения.

5.5. Ответственность за соблюдением требований Политики возлагается на директора Учреждения.

6. Правовые основы антикоррупционной политики Учреждения

6.1. ГБУ «Горячеисточненсекая СШ по мини-футболу Грозненского района»
является государственным бюджетным учреждением, поэтому деятельность Учреждения и действия 
ее работников в сфере противодействия коррупции должны соответствовать действующему 
международному законодательству, ратифицированному на территории Российской Федерации в 
области противодействия коррупции, действующему федеральному законодательству Российской 
Федерации, Указам. Президента Российской Федерации. Постановлениям Правительства Российской 
Федерации, локальным правовым актам Учреждения.

7. Основные принципы Антикоррупционной политики Учреждения

Принципами антикоррупционной политики Учреждения являются:

7.1. Принцип неприятия коррупции во всех ее формах и проявлениях. Принцип неприятия коррупции 
означает строгий запрет для работников Учреждения вне зависимости от рода деятельности и 
занимаемой должности прямо или косвенно, лично либо через посредничество участвовать в 
коррупционных действиях.

7.2. Принцип неотвратимости наказания. Данный принцип означает непримиримое отношение 
Учреждения к любым формам и проявлениям коррупционных действий, обоснованное разумное 
расследование сообщений о нарушении процедур в антикоррупционной деятельности, привлечение 
виновных без учета их деятельности и занимаемой должности к ответственности в установленном 
действующим законодательством и локальными нормативными актами порядке.

7.3. Принцип законности. Учреждение строго соблюдает законодательство Российской Федерации, 
нормы которого применимы к деятельности Учреждения в области противодействия вовлечения в 
коррупционную деятельность.



7.4. Принцип личного примера руководящего состава.

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в 
создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

7.5. Принцип вовлеченности работников. Заключается в информированности работников 
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 
формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

7.6. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, 
его работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данной организации коррупционных рисков.

7.7. Принцип открытости работы. Информирование партнеров и общественности о принятых в 
Учреждении антикоррупционных стандартах работы.

7.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 
контроля за их исполнением.

8. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 
предупреждением и противодействием коррупции

8.1. Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции могут быть общими для всех сотрудников Учреждения или специальными, то есть 
устанавливаться для отдельных категорий работников.

8.2. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции 
следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного-руководителя или лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо, ответственное за 
реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или 
иными лицами;

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности 
возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

8.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием коррупции могут 
устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих в Учреждении: руководства 
Учреждения; лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; работников, чья 
деятельность связана с коррупционными рисками; лиц. осуществляющих внутренний контроль и т.д.



8.4. Общие, так и специальные обязанности включаются в должностные инструкции работников. При 
условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием 
коррупции в должностной инструкции работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания за их неисполнение.

8.5. В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 
регламентируется процедуры их соблюдения. Порядок уведомления работодателя о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений закрепляется в 
локальном нормативном акте Учреждения.

9. Установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных 
мероприятий, стандартов и процедур и порядок 

их выполнения (применения)

9.1. В антикоррупционную политику включается следующий перечень мероприятий, которые 
Учреждение планирует реализовать в целях предупреждения и противодействия коррупции:

Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение и 
закрепление стандартов 
поведения

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников.

Разработка и принятие положения о противодействии коррупции

Разработка и принятие положения по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношении

Создание комиссии по противодействию коррупции

Создание комиссии по трудовым спорам

Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений

Разработка и введение 
специальных 
антикоррупционных 
процедур

Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами организации или 
иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений

Введение процедуры информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 
выявленного конфликта интересов



Обучение и 
информирование 
работников

Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в Учреждении

Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции

Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечение соответствия 
системы внутреннего 
контроля Учреждения 
требованиям настоящей 
антикоррупционной 
политики

Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

Оценка результатов 
проводимой 
антикоррупционной работы 
и распространение 
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию 
коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции

Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы

Осуществление обязательного проведения антикоррупционной экспертизы 
организационно-распорядительных документов и их проектов

Применение 
антикоррупционной 
политики в сфере 
закупочной деятельности

Осуществление открытой и конкурентной системы закупочных процедур 
(тщательное планирование потребности в продукции, целевое и 
экономически эффективное расходование денежных средств на 
приобретение товаров, работ или услуг и пр.)

Осуществление антикоррупционного контроля за закупочной 
деятельностью

9.2. В качестве приложения к антикоррупционной политике утверждается план реализации 
антикоррупционных мероприятий с указанием сроков его проведения и ответственного исполнителя 
для каждого мероприятия.



ПЛАН
реализации антикоррупциоииых мероприятий

ГБУ «Горячеисточненсекая СШ по мини-футболу Грозненского района»

№
п/и

Наименование .мероприятия Ответственные Срок
исполнения

1. Назначение ответственных лиц за противодействие I квартал
коррупции в учреждении с возложением на них 
следующих функций: 2019 г.

а) обеспечение соблюдения сотрудниками правил 
внутреннего трудового распорядка, а так же других

Постоянно

локальных актов;

б) обеспечение деятельности по разрешению конфликта 
интересов и принятие мер по их предотвращению;

Программист По
необходимости

в) предоставление возможности к открытому 
высказыванию о фактах обнаружения коррупционных 
действий;

Постоянно

г) проведение служебных проверок случаев 
коррупционных проявлений;

По
необходимости

д) взаимодействие с правоохранительными органами и 
другими организациями, осуществляющими контроль 
за соблюдением законодательства в области 
антикоррупционной политики.

По
необходимости

2. Размещение в общедоступных местах в учреждении и 
на сайте учреждения:

а) информацию с целью ознакомления родителей 
(законных представителей) и других посетителей с 
условиями работы учреждения;

Программист
б) информации о правилах приема, перевода и 
отчисления обучающихся; Постоянно

в) информации о предоставлении учреждением 
платных услуг;



г) телефонов должностных лиц учреждения, к которым 
могут обратиться граждане в случае проявления 
коррупционных действий: фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции

о3. Проведение общих собраний трудового коллектива, 
тренерских советов, советов родителей (законных 
представителей) и других совещаний, семинаров, 
консультаций, круглых столов с целью разъяснения 
коррупционной политики

Директор, 
заместители
директора

В соответствии с 
планом работы

4. Осуществление контроля за административно - 
хозяйственной деятельностью учреждения

Директор Постоянно

5. Проведение плановой инвентаризации имущества 
учреждения

Зав.АХО В соответствии с 
планом работы

6. Повышение квалификации сотрудников, ответственных 
за проведение конкурсных процедур по вопросам 
закупок для нужд учреждения

Директор По
необходимости

7. Анализ заявлений, обращений граждан (сотрудников, 
обучающихся, посетителей) на предмет наличия в них 
информации о фактах коррупционных проявлений в 
учреждении. Принятие по результатам проверок 
организационных мер, направленных на 
предупреждение подобных фактов

Директор, 
заместители
директора

По
необходимости

8. Контроль за порядком предоставления платных услуг в 
учреждении

Директор Постоянно

9. Обеспечение выполнения принятых контрактных 
обязательств, прозрачности процедур закупок и т.п.

Директор Постоянно

10. Создание условий для справедливой конкуренции на 
спортивных соревнованиях. Устранения 
дискриминационных условий доступа обучающихся к 
местам проведения тренировочных занятий другим 
необходимым помещениям

Постоянно

11. Усиление работы среди административного и 
тренерского состава по недопущению фактов 
вымогательства и получения денежных и иных средств

Директор, 
заместители
директора

Постоянно



«Горя

УТВЕРЖДАЮ

ректор ГБУ 
и-футболу» 
Т.А. Хасуев 

09.09.2020 г.

ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий ГБУ «Горячеисточненская CIII по 

мини-футболу» 
на 2020-2021 гг.

№ 
н/п

Наименование мероприятия Ответственные Срок
исполнения

1. Принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов у 
работников ГБУ «Горячеисточненская CLLI по 
мини-футболу»

комиссия по 
урегулированию 

конфликта 
интересов

в течение 
2020-2021 гг.

7 Организация работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются работники 
учреждения, применение мер юридической 
ответственности

комиссия по 
урегулированию 

конфликта 
интересов

в течение 2020- 
2021 гг.

п3. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений лиц о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

комиссия по 
урегулированию 

конфликта 
интересов

в течение 2020- 
2021 гг.

4. Осуществление контроля эффективности 
реализации антикоррупционных мер в 
учреждении

комиссия по 
противодействию 

коррупции

в течение 2020- 
2021 гг.

5. Осуществление комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
работниками запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

директор в течение 2020- 
2021 гг.

6. Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о фактах 
обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

директор, 
комиссия по 

противодействию 
коррупции

7. Прием граждан и представителей организаций 
по вопросам противодействия коррупции

ответст. за соблюл, 
мер по противод. 

коррупции

в течение 2020- 
2021 гг.

8. Организация работы по доведению до лиц. 
поступающих на работу, положений 
действующего законодательства РФ и ЧР о 
противодействии коррупции

ответст. за соблюл, 
мер по противод. 

корруп., методисты- 
инструкторы

в течение 2020- 
2021 гг.

9. Проведение мероприятий по формированию у 
работников и занимающихся учреждения 
негативного отношения к коррупции

директор, комиссия 
по противодействию 

коррупции

4 квартал года



10. Обновление на официальном сайте учреждения 
раздела «Антикоррупционная политика»

программист 3 квартал 2020 
г., обновление 
по мере необ.

и. Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и организациями 
информации о фактах коррупции в учреждении 
посредством функционирования «телефона 
доверия», а также приема письменных 
сообщений по вопросам противодействия 
коррупции

программист в течение 2020- 
2021 гг.

12. Обеспечение свободного доступа граждан к 
информации о деятельности школы через СМИ. в 
том числе и через электронные СМИ

директор в течение 2020- 
2021 гг.

13. Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией

комиссия по 
противодействию 

коррупции

ежегодно

14. Размещение в офисе и помещениях 
осуществления тренировочного процесса 
информации об адресах и телефонах, по которым 
можно сообщить о фактах коррупции

директор до 01.10.2020 г.



Министерство Чеченской Республики 
по физической культуре и спорту

Государственное бюджетное учреждение
«ГО РЯЧ Е ИСТОЧН Е НСКАЯ

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА НО МИНН-
ФУТБОЛУ ГРОЗНЕНСКОГО РАЙОНА»

УТВЕРЖДАЮ: 
директор
Т.А. Хасуев
09.09.2020г.

(«ГБУ Горячеисточненская СШ по мини- 
футболу Грозненского района»)

КОДЕКС
профессиональной этики

И служебного поведения работников

1. Общие положения

1. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) 
представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 
ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района» независимо от 
занимаемой ими должности.
2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения 
работника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также 
содействие укреплению авторитета работника школы. Кодекс призван повысить 
эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей.
3. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере деятельности ГБУ 
«Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района» и выступает как 
институт общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля.
4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.
5. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 
оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.
6. Сотрудник, поступающий на работу в ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу 
Грозненского района», знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе 
своей деятельности.

11. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 
обязан:
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;



-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
-соблюдать трудовую дисциплину;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;
-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, предс тавляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц. находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ГБУ «Горячеисточненская 
СШ по мини-футболу Грозненского района».
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны:
-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ГБУ 
«Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района»;
-соблюдать законодательство Российской Федерации и Чеченской Республики, не 
допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из 
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;
-обеспечивать ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района» 
эффективную работу;
-осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ГБУ 
«Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района», при исполнении 
должностных обязанностей не оказывать предпочтение каким-либо профессиональным 
или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных 
граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;
-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей;
-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 
решений политических партий и общественных объединений;
-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 
лицами;
-проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий. способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию;
-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ГБУ 
«Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района»;
-не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района», его 
руководителя, если это нс входит в должностные обязанности работника;
-уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 
по информированию общества о работе ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу 



Грозненского района» а также оказывать содействие в получении достоверной 
информации в установленном порядке;
-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике 
в порядке, установленном действующим законодательством;
-проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 
иное коррупционное правонарушение).
3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 
случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений;
не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 
иные вознаграждения);
принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 
возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных 
обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об 
этом известно.
4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им 
должностных обязанностей.
5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально
психологического климата. Работник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, призван: принимать меры по 
предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не 
допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости: не допускать случаев 
принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных 
объединений и религиозных организаций- по возможности принимать меры по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало 
известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 
положений о том. что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и 
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В служебном поведении работник воздерживается от: любого вида высказываний и 
действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы. 



национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений; грубости, проявлений 
пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления 
неправомерных, незаслуженных обвинений; угроз, оскорбительных выражений или 
реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих 
противоправное поведение; принятия пищи, курения во время служебных совещаний, 
бесед, иного служебного общения с гражданами.
3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными 
и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости 
от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению 
граждан к I БУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу», а также, при необходимости, 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 
традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность работника за нарушение Кодекса

1. За нарушение положений Кодекса работник несет моральную ответственность, а также 
иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Соблюдение работником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, 
формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также 
при наложении дисциплинарных взысканий.
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1. Настоящим положением определяется порядок создания и деятельности комиссии по 
противодействию коррупции (далее - комиссия) в ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу 

Грозненского района»

2. Комиссия создается в количестве не менее четырех членов, в состав которой входят 
председатель комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации. 
Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и настоящим 
положением. •И*-

4. Основными задачами комиссии являются:

- разработка и реализация мероприятий по противодействию коррупции;

- рассмотрение вопросов предотвращения проявлений коррупции и их выявления;

координация деятельности учреждения по реализации мер по противодействию коррупции;

- взаимодействие с государственными и муниципальными органами, осуществляющими борьбу 
с коррупцией, при реализации мер по предотвращению проявлений коррупции и их выявлению;

- взаимодействие с общественными объединениями и иными организациями по вопросам 
противодействия коррупции;

- привлечение общественности и средств массовой информации к сотрудничеству по вопросам 
предотвращения проявлений коррупции их выявления и противодействия коррупции в целях 

выработки у работников ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района»

навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, атак же 
формирования нетерпимости к ее проявлениям;

- обобщение и анализ поступающей от государственных и муниципальных органов, 
осуществляющих борьбу с коррупцией, информации о нарушениях законодательства о борьбе с 
коррупцией работниками управления и учреждений.



-участвует в пределах своей компетенции в выполнении поручений вышестоящих 
государственных и муниципальных органов по предотвращению проявлений коррупции и их 
выявлению;

-заслушивает на своих заседаниях отчеты о проводимой работе по предотвращению проявлений 
коррупции и их выявлению;

- привлекает в случае необходимости для участия в заседаниях комиссии представителей 
правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных и муниципальных органов и 
организаций, а также средств массовой информации (с согласия их руководителей);

- принимает в пределах своей компетенции обязательные для исполнения подчиненными 
учреждения решения по вопросам организации деятельности по предотвращению проявлений 
коррупции и их выявлению, а также осуществляет контроль за исполнением данных решений;

- разрабатывает и представляет председателю комиссии предложения по предотвращению либо 
урегулированию ситуаций, в которых личные интересы работника учреждения, его супруги (супруга), 
близких родственников влияют, либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником 
своих служебных (трудовых) обязанностей;

- вырабатывает на своих заседаниях и вносит на рассмотрение председателю комиссии 
предложения о совершенствовании методов работы в борьбе с коррупцией;

- информирует председателя комиссии о выявленных комиссией в ходе ее деятельности 
правонарушениях, создающих условиях для коррупции, и коррупционных правонарушениях;

- запрашивает у подчиненных учреждения в пределах своей компетенции и в установленном 
действующим законодательстве порядке информацию по вопросам предотвращения проявлений 
коррупции, их выявления и противодействия коррупции;

- вносит председателю комиссии, осуществляющего контроль, предложения о проведении в 
соответствии с действующим законодательством порядке проверок по фактам совершения 
правонарушений, создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений, а также 
неисполнения законодательства о борьбе с коррупцией;

- вносит председателю комиссии предложения о привлечении к дисциплинарной 
ответственности подчиненных им работников, совершивших правонарушения, создающие условия для 
коррупции, и коррупционные правонарушения;

- вырабатывает предложения о мерах реагирования на информацию, содержащуюся в 
обращениях граждан и юридических лиц, по вопросам проявлений коррупции;

- вносит председателю комиссии предложения о поощрении работников, оказывающих 
содействие в предотвращении проявлений коррупции и их выявлении, выявлении правонарушений, 
создающих условия для коррупции, и коррупционных правонарушений;

- осуществляет иные функции, предусмотренные положением о комиссии.

6. Не могут являться одновременно членами комиссии лица, состоящие в браке или 
находящиеся в отношениях близкого родства или свойства.

7. Председатель комиссии:

несет персональную ответственность за деятельность комиссии;

организует работу комиссии;

определяет место и время проведения заседаний комиссии;

утверждает повестку дня заседаний комиссии и порядок рассмотрения вопросов на ее 
заседаниях;



дает поручения членам комиссии по вопросам ее деятельности, осуществляет контроль за их 
выполнением.

В случае отсутствия необходимого количества членов комиссии на ее заседании председатель 
комиссии назначает дату нового заседания, но не позднее чем через месяц со дня несостоявшегося 
заседания.

8. Член комиссии вправе:

- вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии:

- выступать на заседаниях комиссии и инициировать проведение голосования по внесенным 
предложениям;

- задавать участникам заседания комиссии вопросы в соответствии с повесткой дня и получать 
на них ответы по существу;

- знакомиться с протоколами заседаний комиссии и иными материалами, касающимися ее 
деятельности;

- в случае несогласия с решением комиссии изложить письменно особое мнение по 
рассматриваемому вопросу, подлежащее обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии

- осуществлять иные полномочия в целях выполнения возложенных на комиссию задач и 
функций.

9. Член комиссии обязан:

- принимать участие в подготовке заседаний комиссии;

- участвовать в заседаниях комиссии, а в случае невозможности участия в них сообщать об этом 
председателю комиссии

- по решению комиссии (поручению ее председателя) принимать участие в проводимых 
мероприятиях по выявлению фактов совершения правонарушений, а также неисполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией;

- не совершать действий, дискредитирующих комиссию;

- выполнять решения комиссии (поручения ее председателя).

10. Секретарь комиссии:

- обобщает материалы, поступившие для рассмотрения на заседаниях комиссии;

- ведет документацию комиссии;

- извещает членов комиссии и приглашенных лиц о месте, времени проведения и повестке дня 
заседания комиссии;

обеспечивает подготовку заседаний комиссий;

- осуществляет учет и хранение протоколов заседаний комиссий и материалов к ним.

1 1. Воспрепятствование членам комиссии в выполнении ими своих полномочий не допускается 
и влечет применение мер ответственности в соответствии с действующим законодательством.

12. Заседания комиссии проводятся но мере необходимости, в том числе для рассмотрения 
выявленных комиссией в ходе ее деятельности конкретных правонарушений, создающих условия для 
коррупции, и коррупционных правонарушений, но не реже одного раза в год. Решение о созыве 
комиссии принимается председателем комиссии или по предложению не менее одной трети ее членов.



13. Комиссия правомочна принимать решения при условии присутствия на заседании более 
половины ее членов.

14. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении проектов решений. Решения 
принимаются простым большинством голосов от общего количества членов комиссии, 
присутствующих на ее заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 
комиссии. Решения комиссии оформляются протоколом.

15. В протоколе указываются:

- место и время проведения заседания комиссии;

- наименование и состав комиссии;

- сведения об участниках заседания комиссии, не являющихся ее членами;

- повестка дня заседания комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

- принятые комиссией решения;

- сведения о приобщенных к протоколу заседания комиссии материалах.

16. Протокол заседания комиссии готовится в 10-дневный срок со дня его проведения, 
подписывается председателем и секретарем комиссии, после чего в 5-дневный срок доводится 
секретарем комиссии до ее членов и иных заинтересованных лиц.
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1. Общие положения.

Настоящее Положение о конфликте интересов (далее - Положение) работников 
ГБУ «Горячеисточненская C1I1 по мини-футболу Грозненского района» разработано на 
основе Федерального закона РФ от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции». Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников 
ГБУ «Горячеисточненская СШ по мини-футболу Грозненского района» (далее - 
Учреждение) с другими участниками отношений по предоставлению государственных 
услуг, с другими организациями (как коммерческими, так и некоммерческими), 
профилактики конфликта интересов работников Учреждения, при котором у работника 
Учреждения при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и 
которая влияет, или может повлиять на надлежащее исполнение работником Учреждения 
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами лиц, обращающихся в учреждение по каким-либо 
вопросам, а также контрагентов Учреждения по договорам.

2. Круг лиц, попадающих под дейст вие положения.

Действие положения распространяется на всех работников Учреждения вне 
зависимости от уровня занимаемой должности. Обязанность соблюдать положение также 
закрепляется и для контрагентов Учреждения, сотрудничающих с организацией на основе 
гражданско-правовых договоров и контрактов.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении



Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 
личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 
принимаемые деловые решения.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены 
следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения 
при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании 
конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником, и урегулирован (предотвращен) 
Учреждением.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 
урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов.

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 
Учреждения. В Учреждении установлены следующие виды раскрытия конфликта 
интересов:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 
Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной 
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

Представленные сведения рассматриваются в конфиденциальном порядке, 
руководитель Учреждения гарантируют конфиденциальность процесса урегулирования 
конфликта интересов.

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на это 
должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и 
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

По результатам рассмотрения поступившей информации специально созданная 
комиссия может прийти к следующим выводам:
- ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и. как следс твие, не нуждается в специальных способах урегулирования:
- конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 
том числе:

• ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника:

• добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

• пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
• временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями;



• перевод работника на должность. предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

• передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

• отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Учреждения:

• увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
• увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, 
раскрывшего сведения о конфликте интересов, допустимы иные формы его 
урегулирования.

При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того, что 
этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам организации.
5. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте 
интересов и рассмотрение этих сведений

Должностными лицами, ответственными за прием сведений о возникающих 
(имеющихся) конфликтах интересов, являются: директор, заместитель директора по УВР. 
инструктор-методист.

Рассмотрение полученной информации при необходимости может проводиться 
коллегиально, с участием в обсуждении представителей трудового коллектива 
учреждения.

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников Учреждения в 
связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 
интересов', интересов своих родственников и друзей;
- нести личную ответственность за своевременное выявление конфликта своих частных 
интересов с интересами Учреждения, своевременное выявление конфликта интересов, а 
также за активное участие в урегулировании реального или потенциального конфликта 
интересов;
- гарантировать, что их частные интересы, семейные связи, дружеские или другие 
отношения, персональные симпатии и антипатии не будут влиять на принятие делового 
решения;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы 
будут противоречить интересам Учреждения, которые могут привести к конфликту 
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7. Соблюдение Положения и ответственность

Соблюдение настоящего Положения является непременной обязанностью любого 
работника Учреждения, независимо от занимаемой должности.



Невыполнение настоящего Положения может рассматриваться как 
дисциплинарный проступок и служить основанием для привлечения работника к 
ответственности в случаях, установленных применимым правом. В определенных 
обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения может повлечь за 
собой меры гражданско-правового и административного или уголовного преследования.

Руководящий состав Учреждения обязан подавать работникам пример 
законопослушного и этичного поведения и активно поддерживать исполнение настоящего 
Положения.

Учреждение доводит требования данного Положения до всех своих работников и 
контрагентов, ожидает, что настоящие и будущие лица, обращающиеся в учреждения по 
каким- либо вопросам и контрагенты Учреждения будут соблюдать требования данного 
Положения в их деловых взаимоотношениях с Учреждением, или при ведении 
хозяйственной деятельности от его имени, или представляя интересы Учреждения в 
отношениях с третьими сторонами.

8. Другие положения

Учреждение гарантирует, что ни один работник не будет привлечен к 
ответственности и не будет испытывать иных неблагоприятны,х последствий по 
инициативе Учреждения в связи с соблюдением требований данного Положения, или 
сообщением Учреждению о потенциальных или имевших место нарушениях настоящего 
Положения.

Учреждение не несет никакой ответственности за действия своих работников, 
которые нарушают, являются причиной нарушений или могут явиться причиной 
нарушений настоящего Положения.

Учреждение ожидает, что работники и контрагенты, у которых есть основания 
полагать, что настоящее Положение нарушено или имеется потенциальная возможность 
такого нарушения, будут немедленно сообщать об этом руководителю Учреждения.


