
Приложение 1 
к Порядку предоставления работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории 
Чеченской Республики, информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей в 
органы службы занятости населения Чеченской 
Республики

Информация о работодателях

Наименование юридического лица (индивидуального предпринимателя) физического лица 
нужное подчеркнуть: ГБУ "Горячеисточненская СШ по мини- футболу Грозненского района"

Юридический адрес: 366012, ЧР Грозненский район, ст. Горячеисточненская 
ул, Арсаханова,49
Адрес индивидуального предпринимателя (физического лица)

Адрес (место нахождения): ЧР, Грозненский район ,ст.Горячеисточненская, ул. Арсаханова 49,

Номер контактного телефона: 8(938)995-93-93
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя: Хасуев Тимур Ахмедович

Проезд (вид транспорта, название остановки)

Организационно-правовая форма юридического лица государственное бюджетное учреждение, 
осуществляющее деятельность в области физической культуры и спорта

Форма собственности государственная, муниципальная, частная, общественные 
объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Численность работников: 20 чел.
Вид экономической деятельности ( по ОКВЭД) деятельность в области спорта

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное 
обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема 
пищи во время перерыва(нужное подчеркнуть)
Ины е____________________________________________________________ ____________________



Приложение 2

к Порядку предоставления работодателями, 
осуществляющими деятельность на территории 
Чеченской Республики, информации о наличии 
свободных рабочих мест и вакантных должностей 
в органы службы занятости населения Чеченской 
Республики

Информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей

Наимено-вание 
профессии 

(специаль-ости), 
должности

Квалифи­
кация

Необходи­
мое 

количест во 
работни ков

Характер 
работы: 

постоянная, 
временная, 

по совмести­
тельству, 
сезонная, 
надомная 
(нужное 
указать)

Заработная Режим работы
плата 

(доход)
нормальная 

продолжительность рабочего 
времени, ненормированный 

рабочий день, работа в 
режиме гибкого рабочего 

времени, сокращенная 
продолжительность рабочего 

времени, сменная работа, 
вахтовый метод

начало 
работы

окончан
ие рабо

ты

Профес-сионально-квалифика- 
ционные требования, 

образование, дополни­
тельные навыки, опыт

Дополни 
тель-ные 

пожела ния 
к кандида

работы туре 
работника

Предостав­
ление 

дополни­
тельных 

социаль ных 
гарантий 

работнику

Прием по 
результатам 
конкурса на 
замеще ние 

вакансии

1

тренер по 
мини-футболу

постоян 
ная

12977
работа в режиме 
гибкого рабочего высшее

«09» март 2021 г. Директор

(представитель 
работодателя)

Хасуев Тимур Ахмедович

(фамилия, имя, отчество)


